
  
 

Formulaire de demande d’adhésion 
Notre organisation mentionnée ci-dessous souhaite adhérer au réseau Medicus Mundi Suisse et 

nous avons pris connaissance des documents de référence MMS (les statuts, les lignes 

directrices, les principes du Réseau et le modèle participatif). 

 

Données de base 

Nom de l’organisation SwissLimbs 

 

Forme organisationnelle Association 

 

Année de création 

 

2016 

 

Chiffre d’affaires annuel 

 

800,000 

Nombre de personnes 

salariées 

3 

 

Siège 

 

6514 Sementina 

 

Site Internet 

 

www.swisslimbs.org 

 

 

Personne de contact 

Nom et prénom de la 

personne de contact 

Roberto Agosta 

 

E-mail de la personne de 

contact 

r.agosta@swisslimbs.org 

Téléphone de la personne 

de contact 

079 606 24 15 

 

 

Profil 

Principes, cadre de 

référence 

 

Humanité-Neutralité-Cooperation, Développment incluf, 

Disability is not Inability, Mobility for anyone, anywhere! 

Promotion de l’innovation. 

Secteurs de travail  Santé, Rehabilitation Physique, Prévention à la perte de mobilitée 

 

Projets dans le domaine de 

la santé 

 

Donation de services réhabilitatifs (prothèses, orthèses, 

physiotherapie), Formation à techniciens Orthoprothesistes, 

Créations de Centres d’appareillage, Création d’hôptial 

orthopedique 

Nombre de personnes 

salariées 

 

3 en Suisse et 5 en soutien en Afrique  

Nombre de personnes responsables des programmes/projets: 2 

 

Pays prioritaires Tanzanie, Ouganda, Mozambique, Kénia, Inde, Jordanie 

 

Projets financés par la 

DDC 

 

 Oui 

X  Non (pas encore, en cours de soumission) 

 

  



2 

 

 

 

 

Medicus Mundi Schweiz. Netzwerk Gesundheit für alle ·  Murbacherstrasse 34 ·  Postfach ·  CH-4013 Basel  

Telefon +41 (0)61 383 18 10 ·   info@medicusmundi.ch ·  www.medicusmundi.ch ·  Postkonto 40-30338-0 

 

Motivations de la demande d’adhésion auprès de Medicus Mundi Suisse  

Pour être partie du réseax de organisations que font des service similaires – échange 

d’information e de know-how – apprentissage réciproque -  

 

 

Remarques/observations 

      

 

 

MMS/ml, 4.2.2016 


